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Identificacao

Disciplina: Seminario Tematico VI

Curso: ADMINISTRAGAO - MATUTINO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Codigo: 20526481 Periodo: 20202 Turma: HM

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 32 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

o EDSON RODRIGUES DE ARO

Status: Homologado

Ementa

Disciplina tematica que integra os componentes curriculares do sexto semestre, sendo ofertada a distancia

Justificativa

A tematica Capacidades Dinamicas e Inovacdo Aberta na pratica das organizagdes sdo relevantes por se tratar de conhecimento
que contribuird com a interdisciplinaridade nos componentes curriculares do sexto semestre com as disciplinas de Gestao de
Pessoas I, Administracdo de producao e Operacdes, Comércio Exterior e Administracdo Financeira | que permitira por meio do

entendimento de Capacidades Dindmicas que é a habilidade de alterar e configurar os recursos e capacidades organizacionais e a
Inovacao Aberta para entender a colaboracao e relacionamento intra e interorganizacional.

Objetivo Geral

Compreender a importancia de Identificar e Desenvolver Capacidades Dinamicas na Inovacao Aberta nas Organizacoes.

Objetivos Especificos

1) Entender o que é Capacidade Dindmica e Inovacao Aberta; e
2) Analisar como capacidades dinamicas sao identificadas e desenvolvidas na pratica das organizagdes.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

=1) Conceitos, caracteristicas e tipologias de capacidades dinamicas e inovacao aberta
Il) Capacidades dinamicas identificadas e desenvolvidas na pratica de inovacao aberta nas organizacdes.

Metodologia
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Estratégias de Ensino

Nesta disciplina, serao realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber:
Encontros assincronos ofertados em dois modulos em que as aulas serdo gravadas e postadas no AVA, contendo o resumo dos
conceitos anotados pelo Professor.

Resolucao Consepe-UFMT n° 87 de 17/12/2020. Art. 4° Inciso Il

Estratégias de aprendizagem

0 aluno fara a leitura dos artigos cientificos descritos no Plano de Ensino no AVA.

Busca-se proporcionar ao aluno a possibilidade de entender os principais conceitos de Capacidades Dinamicas e Inovacdo Aberta na
pratica das Organizacoes.

Estratégias de comunicacdo

Os alunos poderao esclarecer as dlvidas por meio de mensagens no AVA, e em caso de dlvidas coletivas, fazer o agendamento para
reunides com o professor on-line pelo BBB.

Avaliacao

A avaliagao do aluno acontecera em 2 etapas:

12 etapa - Elaboracao de atividade no AVA de forma individual (leitura de artigo, videos sobre o tema e elaboracao de resenha
descritiva sobre os conceitos) = 10,0 - postagem até 06.08.2021.

22 etapa - Analise de dois casos - Empresa 3M do Brasil e Natura - Artigo Revista RAI - De Aro e Perez (2021) disponivel no AVA.
Atividade: Elaboracao de analise sobre identificacdo de capacidades dinamicas na Inovacao Aberta nas empresas 3M do Brasil e
Natura que tera peso = 10,00 e podera ser postado até 20.09.2021.

Média simples: (N1 + N2 + N3)/3 = Nota Final. Serdo disponibilizadas as atividades no AVA para atendimento dos objetivos
especificos.

A média para aprovacéo final é 5,0.

N&o havera Prova Final e Segunda Chamada.

Resolucdo Consepe-UFMT n° 87, de 17/12/2020, Art. 5° e 6°
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Informag¢odes Adicionais
Prezados alunos, outros materiais complementares serao encaminhados no AVA como artigos, videos, textos etc.
Aprovacéao
Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/
/ /

Coordenador(a) do Curso
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